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I. Ausgangssituation und européisches Umfeld

1. Tarifautonomiestirkungsgesetz

Am 16.08.2014 ist das Tarifautonomiestarkungsgesetz in Kraft getreten, welches das
zentrale Projekt betreffend den Arbeitsmarkt der GroRen Koalition darstellt. Mittelpunkt und
Kernbestandteil des Tarifautonomiestarkungsgesetzes ist das Mindestlohngesetz (MiLoG).

Die Regelungen des Mindestlohngesetzes gelten seit dem 01.01.2015 flachendeckend und
branchentibergreifend fiir Arbeitsverhaltnisse in der Bundesrepublik Deutschland.

Im Rahmen des Gesetzespaketes des Tarifautonomiestérkungsgesetzes wurden zugleich
- Anderungen und Ergénzungen des Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG) vorgenommen,
des Tarifvertragsgesetzes (TVG), des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) und des
Nachweisgesetzes (NachwG). Dariiber hinaus wurden insbesondere Verfahrensregelungen
und Zustandigkeiten im Arbeitsgerichtsgesetz sowie im Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz
sowie in einzelnen SGB-Vorschriften vorgenommen.

Zugleich wurde das bisherige Mindestarbeitsbedingungengesetz aufgehoben, dessen
praktische Bedeutung zuletzt ohnehin gering war.

Zu beachten: Mit Ausnahme des erst zum 01.01.2015 in Kraft getrenenen
Mindestlohngesetzes (MiLoG) gelten die Ubrigen Gesetzesbestandteile des
Tarifautonomiestéarkungsgesetzes bereits seit dem 16.08.2014 und damit
beispielsweise auch bereits die Verpflichtung des neuen § 2 Abs. 1 a
Nachweisgesetz, wonach die Praktikumsbedingungen schriftlich fur
Praktikanten niederzulegen sind und dem Praktikanten spatestens zu
Praktikumsbeginn auszuhandigen sind.

2. Europdischer Kontext

Bereits vor der Verabschiedung des Mindestlohngesetzes galt und gilt bereits in 21 von 28
EU-Mitgliedsstaaten ein brancheniibergreifender gesetzlicher Mindestlohn.
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Seit dem 01.01.2015 gilt danach kein gesetzlicher Mindestlohn lediglich in sechs EU-Staaten

Danemark,
Finnland,
Schweden,
Osterreich,
Italien,

und Zypern.

Gerade in den skandinavischen Lé&ndern liegt nach Erhebungen der OECD der Anteil
tarifgebundener Arbeitsverhaltnisse bei 80 % und dartber, wahrenddessen in Deutschland
die Quote tarifgebundener Arbeitsverhaltnisse auf zuletzt ca. 50 % zuriickgegangen ist.

Allerdings bestehen in Europa, insbesondere zwischen West- und Osteuropa sowie Nord-
und Stideuropa grof3e Unterschiede beim Mindestlohn der Héhe nach.

Wahrend Belgien, die Niederlande und Frankreich durchschnittliche Mindestlohnhéhen von
rund € 1.500,00 brutto/Monat aufweisen und GroRbritannien immerhin noch gut € 1.200,00
brutto, betragen diese in Spanien rund € 750,00 brutto, Portugal € 570,00 brutto, Polen
€ 390,00 brutto und in Rumanien und Bulgarien lediglich knapp € 200,00 brutto.

Demgegentiber ergibt ausgehend von einer 40 Stunden/Woche der Mindestlohn in
Deutschland ab 01.01.2015 rund € 1.500,00 brutto (173,33 Stunden x € 8,50 = € 1.473,31).

3. Situation in der Bundesrepublik Deutschland

In Deutschland wird die Diskussion um Fur und Wider zur Einfuhrung eines gesetzlichen
Mindestlohnes seit rund zehn Jahren intensiv gefiihrt. Nach einer im Auftrag des
Bundesarbeitsministeriums (BMAS) im April 2014 durchgefuhrten Bevélkerungsbefragung
sollen alterstibergreifend rund 80 % der bundesdeutschen Bevélkerung fir die Einfuhrung
eines flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohnes sein, rund 10 % dagegen und rund

10 % keine klare Meinung haben.
|
= ‘;":‘
Jahri ‘ Jahre

79% dafor 79% dafar

.,Ab 2015 wird in Deutschland stufenweise 84% dafar
ein flachendeckender gesetzlicher Mindestlohn
von 8,50 € eingefiithrt. Was halten Sie von
diesem Plan?”
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Nach Angaben der Bundesregierung (BMAS) sollen ab 2015 knapp 4 Millionen Arbeitnehmer
(3,7 Millionen) vom Mindestlohn profitieren.

Hinzutreten weitere rund 3 bis 4 Millionen Beschéftigte, die in zur Zeit 10 Branchen zu
bereits derzeit gultigen Mindestlohnen auf der Basis der ,Allgemeinverbindlichkeitserkldrung*
(AVE) aufgrund entsprechender Rechtsverordnungen nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) und des AUG als bundesweite Branchentarifvertrage
fur allgemeinverbindlich erklart sind.

Hierzu zahlen unter anderem Branchen wie

das Bauhauptgewerbe,

Dachdecker- und Geriistbaugewerbe,
Maler- und Lackiererhandwerk,
Elektrohandwerk,

Gebaudereinigung,

Fleischwirtschaft,

Abfallwirtschaft,

Pflegebranche.

In der Zeitarbeitsbranche gelten Mindestlohnregelungen durch das
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (§ 3 a AUG).

SchlieRlich existieren noch fur allgemeinverbindlich erklarte Mindestlbhne nach dem
Tarifvertragsgesetz (TVG) fur das Friseur- und Schornsteinfegerhandwerk (§ 5 TVG).

Die durch Allgemeinverbindlichkeitserklarung (AVE) fur rechtsverbindlich in bestimmten
Branchen erklarten Tarifvertrage weisen stark differierende Mindestléhne von beispielsweise
€ 6,50 Friseurhandwerk (Ost) bis € 13,95 im Bauhauptgewerbe (West) auf.

Zu beachten: Auf Grundlage des AEntG fir allgemeinverbindlich erkldrt werden kénnen
nur bundesweit flachendeckende Branchentarifvertrdge. Diese und aufgrund
des AUG kénnen in der Ubergangszeit der Mindestlohnregelung nach dem
MiLoG bis zum 01.01.2017 allein zu einer Unterschreitung des ansonsten ab
01.01.2015 geltenden flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohnes von
€ 8,50 brutto/Stunde fuhren.

Zu beachten: Landerspezifische Branchentarifvertrédge, wie beispielsweise solche, die fur
das Bundesland Hessen und seine Tarifparteien abgeschlossen sind,
kénnen nicht zu einer Ausnahme der (befristeten) Unterschreitung des
gesetzlichen Mindestlohnes fuhren.

Hinweis: Mit den Anderungen des AEntG im Rahmen des am 16.08.2014 in Kraft
getretenen Tarifautonomiestarkungsgesetzes ist die Aufnahme weiterer
bundesweit geltender oder noch bis zum 01.01.2015 bundesweit
abgeschlossener flachendeckender Branchentarifvertrage durch
Rechtsverordnung des Bundesarbeitsministeriums (BMAS) in Form der
,2Allgemeinverbindlichkeitserklarung“ (AVE) erleichtert worden. Bis zum
01.01.2015 haben so insgesamt 17 bundesweit geltende bzw. vereinbarte
Branchentarifvertrage die Allgemeinverbindlichkeit nach dem AEntG/AUG

erreicht, um .weichere Ubergangsregelungen® far
Wirtschaftszweige/Branchen im  klassischen  Niedriglohnsektor  zu
ermoglichen.

© Wille Rechtsanwélte Wilhelmshoéher Allee 23 34117 Kassel
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Il. Kerninhalte des Mindestlohngesetzes (MiLoG)

1. ,.Definition* Mindestiohn

Der gesetzliche Mindestlohn nach dem MiLoG stellt die nicht dispositive (vertraglich nicht
abdingbare) Lohnuntergrenze fur die arbeitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit des/der
Arbeitnehmers/in fir den Arbeitgeber dar.

2. Personlicher Anwendungsbereich

Die Mindestlohnregelungen des MiLoG gelten seit 01.01.2015 fur alle inldndischen und
auslandischen Arbeitgeber, die in Deutschland Arbeithehmer beschéftigen (§ 20 MiLoG).

Zu beachten: Herkunft und Nationalitat des Arbeitnehmers spielen fur die Anwendbarkeit
der Mindestlohnregelungen keine Rolle. Auch auslandische
Arbeitnehmer/innen aus EU-Landern oder sonstigen Drittstaaten fallen als
Arbeitnehmer in Deutschland in den Geltungsbereich.

Das MiLoG gilt mithin auch fur ausléndische Arbeitgeber, die Arbeitnehmer zur Ausiibung
ihrer Tatigkeit in Deutschland beschéaftigen oder nach Deutschland entsenden.

Problem: Kurzfristige Entsendungen von AN aus dem Ausland nach Deutschland, z. B.:

e Transitfahrten durch Deutschland (zur Zeit Kldrung mit EU),
Voribergehende  Entsendung zur  Montage/Inbetriebnahme  in
Deutschland fir bis zu 8 Tage nach dem AEntG (Mindestlohn wohl im
Zweifel fallig).

3. Arbeithehmereigenschaft

Arbeitnehmer ist jeder, der in persénlicher Abhdngigkeit Dienste auf privatrechtlicher Basis
fur einen anderen leistet (allgemeiner Arbeitnehmerbegriff im deutschen Arbeitsrecht, vgl.
§ 22 Abs. 1 MiLoG).

Damit unterfallen nicht dem MiLoG:

Organe von Kapitalgesellschaften (Vorstand, GmbH-Geschéaftsfuhrer),
e Beamte und Soldaten,
arbeitnehmerahnliche Personen, auller sie sind ausdrucklich dem allgemeinen
Arbeitnehmerbegriff arbeitsrechtlich gleichgestellt,
Freiberufler,
freie Mitarbeiter, Solo-Selbststandige,
Auszubildende,
ehrenamtlich Téatige,
als ,Mitunternehmer” mitarbeitende Ehegatten,
Heimarbeiter nach dem Heimarbeitsgesetz.

Zu beachten: Praktikanten sind grundséatzlich in den Regelungsbereich des MiLoG
einbezogen. Fur diese Gruppe gelten jedoch zahlreiche Ausnahmen vom
Mindestlohngebot unter bestimmten Voraussetzungen (s. u., § 22 MiLoG).

Hinweis: Geringfugig Beschéaftigte (,Mini-Jobber*) sind Arbeithehmer nach dem
allgemeinen Arbeitnehmerbegriff. Fir sie gelten die Lohnuntergrenzen nach
dem MiLoG, d. h. € 8,50/Stunde ab 01.01.2015.

© Wille Rechtsanwélte Wilhelmshoéher Allee 23 34117 Kassel
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4. Ausnahmen im personlichen Anwendungsbereich

Ausgenommen vom Anwendungsbereich des MiLoG sind hiernach folgende
Personen/Gruppen:

a) Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren ohne Berufsabschluss.

b) Auszubildende (Ausbildungsverhéltnisse sind keine Arbeitsverhéltnisse, hier gilt das
BBiG).

c) Ehrenamtlich tatige, da ehrenamtliche Tatigkeit keine ,Arbeit* im Sinne des MiLoG
darstellt.

d) Langzeitarbeitslose, die unmittelbar nach mindestens einjahriger Arbeitslosigkeit
beschéftigt werden. Hier gilt die Ausnahmeregelung jedoch nur fir die ersten sechs
Beschéftigungsmonate.

e) Praktikanten unter besonderen Voraussetzungen (s. u.).

5. Sonstige personelle Sonder- und Ubergangsregelungen

a) Zeitungszusteller

Fur Zeitungszusteller von periodischen Druckerzeugnissen mit redaktionellem Inhalt (keine
reinen ,Werbeblattchen“ oder Prospektverteiler) wird der gesetzliche Mindestlohn von € 8,50
erst schrittweise eingefuhrt und gilt uneingeschrénkt erst ab dem 01.01.2017. Dies gilt nur fur
die unmittelbare Zeitungszustellung an Endkunden.

Zeitungszusteller haben 2015 (bis 31.12.2015) lediglich einen Anspruch auf 75 % des
Mindestlohnes von € 8,50 (Absenkung um 25 %), im Jahr 2016 (bis 31.12.2016) auf 85 %
von € 8,50/Stunde (15 % weniger) und erst ab 01.01.2017 Anspruch auf € 8,50 Mindestlohn.

o 2015=€6,38
o 2016=€7,23
2017 =€ 8,50

Hinweis: Solite die ,Mindestlohnkommission bereits ab 01.01.2017 (zweijahrige
Evaluationsperiode) eine Anhebung des gesetzlichen Mindestlohnes auf
Uber € 8,50 beschlieBen, haben Zeitungszusteller vom 01.01.2017 bis
31.12.2017 lediglich Anspruch auf € 8,50 (ohne Anpassungserhéhung). Ab
01.01.2018 qilt uneingeschrankt der dann gultige Mindestlohn auch fiur
Zeitungszusteller.

b) Saisonarbeiter

Fur Saisonarbeiter gilt ab 01.01.2015 der gesetzliche Mindestlohn von € 8,50 brutto/Stunde.
Die Méglichkeit von der Befreiung der Sozialversicherungspflicht wurde jedoch von zwei
Monaten bzw. 50 Tagen auf maximal drei Monate bzw. 70 Tage ausgeweitet.

Zusatzlich darf hier auf den Mindestlohn Kost und Logis im angemessen Verhéltnis
angerechnet werden.

In Erwartung des MiLoG haben die Tarifpartner in der Land- und Forstwirtschaft (,griine
Berufe®) einen tariflichen Mindestlohn ab 2015 von € 7,20 (Ost) bzw. € 7,40 (West)
vereinbart mit schrittweiser Anhebung auf bundeseinheitlich € 8,60 ab 2017.

© Wille Rechtsanwalte Wilhelmshoéher Allee 23 34117 Kassel



6

Das Mindestlohngesetz — Was Unternehmen wissen missen www.wille-rechtsanwaelte.de

6. Besondere Regelungen fiir Praktikanten

a) Definition Praktikum: Ausbildungsbegleitende oder ausbildungsvorbereitende Tatigkeit,
bei der der Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen zur
Vorbereitung auf eine berufliche Tatigkeit im Vordergrund steht.

b) Vom Mindestlohn ausgenommen sind:

e Pflichtpraktika im Rahmen von Schule, Ausbildung oder Studium,

o freiwillige Praktika bis zur Maximaldauer von drei Monaten, soweit begleitend fur
Studium oder Ausbildung (ACHTUNG: Einzelfallprifung erforderlich),

o freiwillige Praktika bis zur Maximaldauer von drei Monaten, die zur Orientierung bei
der Berufs- oder Studienwahl dienen,

e Einstiegsqualifizierungen, die gemaR § 54 a SGB Ill der Ausbildungs- und
Berufsvorbereitung dienen sowie Ausbildungsvorbereitungspraktika (§§ 68-70 BBiG),

e Jugendliche unter 18 ohne Berufsabschluss (z. B. Schiler).

Zu beachten: Es gilt fur die Herausnahme von Praktikanten beim Mindestlohn eine
Beweislastumkehr, wonach der Arbeitgeber den Ausnahmetatbestand im
Streitfall nachweisen muss.

Praxistipp: Arbeitgeber sollten sich bei Studien-, Schul- und Ausbildungspraktika vom
Bildungstrager bzw. Praktikant nachweisen lassen, aufgrund welcher
Ausbildungsordnung und zu welchem ausbildungsbegleitenden Zweck das
Praktikum dient. Diese Nachweise sollten fir etwaige Betriebsprifungen
dauerhaft aufbewahrt werden.

Zu beachten: Praktika im Rahmen eines sog. ,dualen Studiums® sind dann vom
Mindestlohn ausgenommen, wenn sie aufgrund von Kooperationsvertrdgen
zwischen Hochschule und Unternehmen absolviert werden.

c) Anspruch auf Mindestlohn haben:

e Praktikanten auRerhalb Ausbildung oder Studium mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder Studienanschluss,

o freiwillige Praktika begleitend zu Studium oder Ausbildung von mehr als drei Monaten
Dauer,

o freiwillige Praktika begleitend zu Studium oder Ausbildung, wenn bereits zuvor ein
Praktikumsverhaltnis mit demselben Betrieb/Ausbilder bestanden hat,

o freiwillige Praktika zur Orientierung bei der Berufs- und Studienwahl von mehr als drei
Monaten Dauer.

d) Schriftformgebot fur Praktikumsverirag

Praktikanten haben seit 16.08.2014 einen Anspruch auf schriftliche Niederlequng der
wesentlichen Vertragsbedingungen in einem Praktikumsvertrag. Dieser muss spéatestens mit
Aufnahme des Praktikums dem Praktikanten vom Betrieb ausgehéndigt werden (§ 2 Abs. 1 a
NachwG).

Pflichtinhalt:

e Name und Anschrift der Vertragsparteien,
e Lern- und Ausbildungsziel des Praktikums,
e Beginn und Dauer des Praktikums,

© Wille Rechtsanwalte Wilhelmshoéher Allee 23 34117 Kassel
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e Dauer der regelmaBigen taglichen Praktikumszeit,

e Zahlung und Hohe der Vergitung (sofern Vergutungspflicht besteht oder Vergitung
freiwillig gezahlt wird),
Dauer des Urlaubs,

e Hinweis auf die auf das Praktikum anzuwendenden Tarifvertrdge sowie Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen.

Zu beachten: Die Verletzung der Nachweis- und Dokumentationspflichten stellt eine
Ordnungswidrigkeit mit BuRgeldandrohung dar.

Praxistipp: ,Praktika“ nach abgeschlossener Berufsqualifikation durften in der Regel
LArbeit mit Mindestlohnpflicht nach dem MiLoG sein.

7. Ubersicht der personellen Ausnahmen von der Mindestlohnpflicht

Personen im Sinnevon §2 Das Gesetz regelt nicht Fir ein (Pflicht)-Praktikum im Bei Parsonen, die zuvor langzeitar- Eine echte ehrenamtliche
Absatz 1und 2 des Jugend- die Vargiitung von Rahmen von Schule, Ausbildung beitslos nach § 18 Abs. 1 des Dritten Tatigkeit stellt keine Arbait
arbeitsschutzgesetzes ohne Personen, die zu ihrer oder Studium, wird kein Mindest- Sozialgesetzbuches waren, kann in im Sinne dieses Gesetzes
abgeschlossene Berufsaus- Berufsausbildung lohn gezahlt. Auch freiwilliga den ersten sachs Monaten vom dar.

bildung gelten nicht als baschaftigt werden. Praktika mit einer Dauer von bis Mindestlohn abgewichen warden.

Arbeitnehmerim Sinna das zu drei Monaten, die zur Oren- Beschaftigte, fir dia ein Tarifver-

Gasetzes.

tierung bei der Berufs- trag gilt, werden
N ' by nach Tariflohn 1

oder Studienwahl diznen

) = ') oder studianbegleitend Y bezahlt.
J i absolviart werden, sind A
>y vom Mindestlohnausge-
n ‘ﬁ. nomman. '
”n o —

[
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8. Ausnahmeregelungen aufgrund Tarifvorbehalt

Far die Dauer von zwei Jahren bis zum 31.12.2016 kann aufgrund von allgemeinverbindlich
erklarten Tarifvertrdgen nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) oder nach dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (§ 3 a AUG) der gesetzliche Mindestlohn von € 8,50 noch
unterschritten werden. Dies gilt zum einen fur die bereits jetzt nach dem AEntG fur
allgemeinverbindlich erklarten bundesweit flachendeckend geltenden Branchentarifvertrage,
soweit diese Mindestlohnunterschreitungen bis 31.12.2016 enthalten sowie fur die noch im
Ubergangszeitraum bis zum 31.12.2016 hinzutretenden fur allgemeinverbindlich nach dem
AENtG erklarten Branchentarifvertrage.

GleichermaRen gilt dies fiir die Zeitarbeitsbranche geméan § 3 a AUG.

Zu beachten: Die schrittweise Ubergangsfrist sieht fir diese Branchentarifvertrage, soweit
ab 01.01.2017 mindestens € 8,50/Stunde geregelt sind, eine vollstédndige
Anpassung auf den dann méglicherweise héheren gesetzlichen Mindestlohn
erst zum 01.01.2018 vor. Ab 01.01.2017 gilt aber ein Mindestlohn von € 8,50
auch fur diese Branchen.

Zu beachten: Der Tarifvorbehalt zur Unterschreitung des Mindestlohnes in der
zweijahrigen Ubergangsphase gilt nur fir nach dem AEntG oder AUG fir
allgemeinverbindlich erklarte Branchentarifvertrage, nicht jedoch fir sonstige
Tarifvertrage (z. B. Haustarifvertrage, landerspezifische Tarifvertrage etc.).

© Wille Rechtsanwalte Wilhelmshoher Allee 23 34117 Kassel
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Die Ubergangsregelung gilt auch nicht fur allgemeinverbindliche
Tarifvertrage mit AVE aufgrund § 5 TVG (Tarifvertragsgesetz).

Praxistipp: Bei Tarifzugehorigkeit zu einem Branchentarifvertrag im Mindestlohnsektor
sollte sich jeder Betrieb bei dem fur ihn zustéandigen Arbeitgeberverband
(AGV) daruber informieren, ob die Voraussetzungen fur eine Unterschreitung
in der Ubergangsphase vorliegen.

9. Anpassung des Mindestlohnes durch die Mindestlohnkommission

Eine von den Tarifpartnern zu besetzende Mindestlohnkommission tberwacht Wirkung und
Angemessenheit des Mindestlohnes und seiner Hohe und ist berechtigt, nach Ablauf von
jeweils zwei Jahren eine Anpassung des gesetzlichen Mindestlohnes vorzunehmen,
frlhestens also ab dem 01.01.2017.

DAS BESCHLUSSVERFAHREN

i p g i 3 73 79 79

ieqqia RN ia g fia
einfache Mehrheit —> keine Mehcheit —> weiterhin keine Mehrheit =

Beschluss ist gefasst Vermittlungsvorschlag Stimmrecht des Vorsitzes

Die Kommission ist beschlussfahig. Die Beschliusse der Mindestlohnkom- Kommt keine Stimmenmehrheit Kommt nach der Beratung tber
wenn mindestens die Halfta ihrer mission werden mit einfacher Mehr- zustande, macht der Vorsitzende den Vaermittlungsvorschlag keine
stimmberechtigten Mitglieder an- heit der anwesaenden Mitglieder einen Vermittlungsvorschlag. Stimmeanmehrheit zustande, Ubt
wasend ist, also drei oder mehr. Die gefasst. Der Vorsitzende hat sich der Vorsitzende sein Stimmrecht

beiden baratenden Mitglieder sind zunachst der Stimme zu enthalten aus und entscheidet damit.

nicht stimmberechtigt

© Bundesministerium far Arbeit und Soziales 2014

Ab jetzt bekommen alle
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmermindestens
8.50 € pro Stunde

5 [

'h
S

Der Mindestlohn gilt. Grundsatz: Erste Anpassung des Mindestlohns, Der Mindestlohn gilt chne Ausnah- Zweite Anpaszung des Mindest-
Kein Stundenlohn untar 8,50 €. Basis ist die Entscheidung der men. Alle Beschaftigten bekom- lohnz. Basis ist die Entscheidung
Mindestlohnkommission. men wenigstens den von der der Mindestlohnkammission

Mindestlohnkommission festge-
satzten Mindestlohn,

“ Es sind Abwrsichungen nach unten unter bestimmten
Bedingungen méglich.

© Bundesministerium fur Arbeit und Soziales 2014

10. Nachunternehmerhaftung

Entsprechend den Regelungen des AEntG sieht das MiLoG eine Nachunternehmerhaftung
fur Auftraggeber vor, die Nachunternehmer/Subunternehmer beauftragen, die die
Mindestlohnpflicht verletzen (§ 13 MiLoG, § 14 AEntG).

Diese sieht vor, dass

ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk-
oder Dienstleistungen beauftragt, fiir die Einhaltung dessen Verpflichtungen zur
Zahlung des Mindestlohnes an seine Arbeitnehmer wie ein Biirge haftet, der auf
die Einrede Vorausklage verzichtet hat.

© Wille Rechtsanwalte Wilhelmshéher Allee 23 34117 Kassel
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Hinweis: Die Nachunternehmerhaftung ist auf den reinen Nettolohnanspruch der
Arbeitnehmer des Auftragnehmers (Nachunternehmer) begrenzt. Eine
Nachhaftung fur nicht ordnungsgemafe Sozialversicherungsbeitrdge auf den
Mindestlohn gegeniiber den Sozialversicherungstragern besteht nicht.

Problem: Nicht eindeutig geregelt ist im MiLoG die Frage von Kettenvertrdgen und
einer damit eintretenden ,Haftungskette®. Aufgrund der Verweisung auf die
gleichlautende Vorschrift in § 14 AEntG durfte im Zweifel die gesamte
~Auftraggeberkette" bei Verletzungshandlungen des Jetzten
Nachunternehmers® beim Mindestlohn als Gesamtschuldner eine
Nachhaftungskette® bilden (ACHTUNG: Einzelfallpriifung vornehmen).

Praxistipp: Im Rahmen der Auftragsvergabe empfiehlt sich fur Auftraggeber

e sich die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des MiLoG, im
Rahmen der Vertragsbedingungen durch Nachunternehmer/Subunternehmer
bestatigen zu lassen,

e bei begriindeten Zweifelsfallen (z. B. Baubranche) sich Prifungsrechte zur Einhaltung
der Mindestlohnvorschriften vertraglich einrdumen zu lassen,

e fur den Fall der Zulassigkeit weiterer Subunternehmerbeauftragungen durch den
Auftragnehmer, sich im__Innenverhéltnis von Haftungsanspriichen aufgrund
Mindestlohnverletzungshandlungen von Subunternehmern des Auftragnehmers
freistellen zu lassen (Freistellungsregelung).

11. Rechtsfolgen bei VerstoRen gegen das MiLoG

Verletzungshandlungen der Zahlung des gesetzlichen Mindestlohnes kénnen mit GeldbulRen
bis € 500.000,00 geahndet werden (§ 21 MiLoG).

AufzeichnungsverstéRe kénnen mit BuRgeldern bis € 30.000,00 belegt werden.

Zusétzlich kann der Ausschluss von éffentlicher Auftragsvergabe erfolgen (§ 19 MiLoG).

Zusténdig fur die Uberwachung der Einhaltung des MiLoG und VerstdRen hiergegen ist die
FKS (Finanzkontrolle Schwarzarbeit) des Zolls.

Hierfur ist seitens der Bundesregierung (BMAS) geplant, zusatzlich zu den bislang rund
6.500 Stellen weitere 1.600 neue Stellen bei der FKS zu schaffen.

Fur Geldbufien bei Nichtzahlung des Mindestlohnes gilt die Faustformel:

Geldbule x nicht gezahlter Mindestlohn x 2 + 30 %.
Beispiel: Mindestlohnunterschreitung € 1.000,00 = € 2.600,00 Geldbulle
Zu beachten: Bei Vorsatz wird die BuRgeldhéhe in der Regel verdoppelt!
Praxistipp: Bei unangekiindigten Uberprifungen (Razzien) durch die FKS (Zoll)

empfiehlt sich vor der Beantwortung von Fragen unmittelbar einen
Rechtsbeistand hinzuzuziehen bzw. hinzuzurufen.

© Wille Rechtsanwalte Wilhelmshdoher Allee 23 34117 Kassel
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Ill. Einzelprobleme des Mindestlohngesetzes

1. Ausschluss von Verzicht, Verwirkung und Ausschlussfristgeltung

Der Mindestlohnanspruch kann nicht durch Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Tarifvertrag (mit Ausnahme des Tarifvorbehaltes in der Ubergangsfrist s. u.) eingeschrankt
werden (§ 3 MiLoG).

Zu beachten: Ausschlussfristen finden auf Mindestlohnanspriiche keine Anwendung!

Es gilt die allgemeine dreijahrige Verjahrung (§§ 195, 199 BGB).

Ebenso wenig kann der Mindestlohnanspruch verwirken und der Arbeitnehmer kann nicht
wirksam auf ihn verzichten.

Ausnahme: Durch gerichtlichen Vergleich, z. B. vor dem Arbeitsgericht.

Hinweis: Ein Verzicht des Arbeitnehmers aufgrund gerichtlichen Vergleichs ist nur fur
bereits entstandene Mindestlohnanspriiche mdglich, nicht jedoch fiir erst
zukinftig entstehende.

Praxistipp: Vertragliche Ausschlussfristen behalten ihren Sinn fur oberhalb des
Mindestlohnes liegende Arbeitsentgeltanteile sowie sonstige Anspriiche und
bleiben weiter empfehlenswert.

2. Falligkeit des Mindestlohnes

Der Mindestlohnanspruch ist fallig

e zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit (z. B. Arbeits- oder Tarifvertrag),
e spatestens jedoch am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt/M.) des Folgemonats der
Arbeitsleistung (§ 2 Abs. 1 MiLoG).

Zu beachten: Verletzt der Arbeitgeber die Falligkeitsregelung, liegt in der Regel ein
buRgeldpflichtiger VerstoR (Zahlungsversto3) gegen das MiLoG vor.

Problem: Uberstunden und Arbeitszeitkonten

Werden  Uberstunden geleistet im  Mindestlohnbereich, gilt auch fur die
Uberstundenvergiitung die Mindestlohnfalligkeitsregelung. Werden im Mindestlohnbereich
Uberstunden nicht spatestens am letzten Bankarbeitstag des Folgemonats vergiitet, bedarf
es der nachweisbaren Fihrung eines Arbeitszeitkontos unter Beriicksichtigung der hierfur
geltenden Vorgaben zur Aufzeichnungspflicht des MiLoG (§ 17 MiLoG).

3. Aufzeichnungspflichten des Arbeitgebers

Fur diejenigen Arbeitgeber aus Branchen gemaR Aufzéhlung § 2a Schwarzarbeits-
bekédmpfungsgesetz gilt die Verpflichtung zur schriftlichen Aufzeichnungspflicht nach § 17
MiLoG. Dies betrifft folgende Branchen bzw. Gewerbe:

Bau,

Gaststatten und Hotellerie,

Personenbeférderung,

Speditions-, Transport- und damit verbundene Logistikgewerbe,

© Wille Rechtsanwalte Wilhelmshoher Allee 23 34117 Kassel
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Schausteller,

Forstwirtschaft,
Gebaudereinigung,

Messe- und Ausstellungsbau,
Fleischwirtschaft.

Zu beachten: Darlber hinaus gilt die Aufzeichnungspflicht nach § 17 MiLoG auch fur die
Beschéftigung von ,geringfiigig Beschéaftigten® (Mini-Jobber).

Ausnahme:  Geringfligige Beschéaftigungen in Privathaushalten (§ 8 aSGB 1V) sowie von
engen Familienangehérigen sind hiervon ausgenommen.

Die Aufzeichnungspflicht beinhaltet (§ 17 MiLoG):

Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit,

spatestens bis eine Woche nach arbeitstaglichem Arbeitsende (8. Tag),

in deutscher Sprache jederzeit bereit zu halten (vgl. FSK/Zoll-Priifung),

auf Verlangen der Prifbehérde (Zoll) Aufbewahrung am Ort der Beschaftigung,
Aufbewahrungspflicht zwei Jahre ab Beginn der Aufzeichnungspflicht

Zu beachten: Die Aufzeichnung ,von Hand* bleibt erlaubt.

Praxistipp: Sofern keine elektronische Arbeitszeiterfassung erfolgt, empfiehlt sich bei
,handgeschriebenen Dienstpléanen“ zusatzlich zur Spalte der Diensteinteilung
(Soll-Arbeitszeit) eine zusatzliche Spalte Uber die tatsachlich geleistete
Arbeitszeit (Ist-Arbeitszeit) zu verwenden.

Erleichterungen/Ausnahmen aufgrund Verordnungen des BMAS bzw. BMF:

a) Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung (MiLoDokV)

e Die strengen Aufzeichnungs- und Dokumentationspflichten nach §§ 16, 17 MiLoG
gelten nicht

o fur Beschéaftigung enger Familienangehériger (Eltern, Kinder, Ehegatten),

o fur Arbeitnehmer, deren verstetigtes regelmaRiges Arbeitsentgelt in den
letzten 12 abgerechneten Monaten mindestens € 2.000,00 brutto/Monat
betragt und fur die der Arbeitgeber die sonst nach § 16 Abs. 2 ArbeitszeitG
bestehenden Verpflichtungen zur Aufzeichnung der Arbeitszeit und
Aufbewahrung dieser Aufzeichnungen tatsachlich erfiillt.

b) Mindestlohnaufzeichnungsverordnung (MiLoAufzV)

Unterliegen Arbeitnehmer im Rahmen einer ausschlieBlich mobilen Tatigkeit keiner
Arbeitszeitvorgabe, sondern bestimmen Beginn und Ende sowie Dauer der t&glichen
Arbeitszeit und der zu erledigenden Arbeitsauftrdge eigenverantwortlich, gentigt es, wenn fir
diese Arbeitnehmer nur die Dauer der tatsachlichen téglichen Arbeitszeit aufgezeichnet wird.

Mobile Tatigkeiten in diesem Sinne sind insbesondere:

Zustellung von Briefen und Paketen,
Abfallsammlung,

Straenreinigung und Winterdienst,
Gutertransport,

Personenbeférderung (Problem: Taxibranche).

© Wille Rechtsanwalte Wilhelmshoéher Allee 23 34117 Kassel
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Zu beachten: Fur alle  Arbeitgeber aller Branchen gelten die allgemeinen
Aufzeichnungspflichten, insbesondere fiir Arbeitszeitnachweise, nach § 2
NachweisG und § 16 ArbeitszeitG (2 Jahre, BuBgeld max. 15 T €)

4. Arbeitszeitkonten

l_Jm Missbrauchsmoglichkeiten zur Umgehung des Mindestlohnes durch ,unbezahlte
Uberstunden“ bzw. im Rahmen der Filhrung von Arbeitszeitkonten zu verhindern, enthélt das
MiLoG besondere gesetzliche Schranken fiir die Flihrung von Arbeitszeitkonten (§ 2 Abs. 2
MiLoG).

Diese beinhalten:

e Schriftiche Vereinbarung (ber die Fuhrung eines Arbeitszeitkontos und
nachvollziehbare Dokumentation der Arbeitszeit-Kontenfilhrung (elektronisch oder
schriftlich),

e Ausgleich des Arbeitszeitkontos in Freizeit oder Entgelt, spatestens zwélf Monate
nach der monatlichen Stundenerfassung von ,Plusstunden®,

e  Plusstunden“ bis maximal 50 % der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zulassig,
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind Arbeitszeitguthaben zum Monatsletzten
des auf die Beendigung folgenden Monats zur Auszahlung féllig.

Zu beachten: Die ,scharfen“ Vorgaben des § 2 Abs. 2 MiLoG gelten nicht, wenn der
Arbeitnehmer im 12-Monatsdurchschnitt mehr als € 8,50/Stunde als
,verstetigtes Einkommen* (einschlieBlich Gutstunden) erzielt (ca.€ 2.500,00).

Praxistipp: Bei Beschaftigung in Mindestlohn-Grenzbereichen empfiehlt sich entweder
die unmittelbare Bezahlung von Uberstunden spatestens am Ende des
Folgemonats oder dringend die Fihrung eines Arbeitszeitkontos unter
Beachtung der o. g. Regelungen (§ 2 Abs. 2 MiLoG).

Andernfalls droht durch ,nicht sofort bezahlte Uberstunden® die
Mindestlohnunterschreitung!

Praxistipp: RegelmaRige Uberprifung der Stande der Arbeitszeitkonten im Mindestlohn-
Grenzbereich (z. B. immer zum Quartalsende).

5. Zuschldge fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit (SFN-Zuschldge)

Problem: Welche Lohnbestandteile sind auf den Mindestlohn anzurechnen.

Grundsatzlich gilt nach der BAG- und EuGH-Rechtsprechung das »Aquivalenz-Prinzip“
zum angemessenen Austauschverhéltnis zwischen Arbeit und Entgelt.

Hierbei wird in der Regel davon ausgegangen, dass zum reguldren Arbeitsentgelt (auch im
Sinne des Mindestlohnes) nur dasjenige Arbeitsentgelt zahlt, das fur die ,normale
Arbeitsleistung, (Normalleistung) gezahlt wird.

Zu beachten: Zuschldge fur ,besondere Arbeitserschwernisse” sind deshalb nicht
anrechnungsfahig auf den Mindestlohn.

Rechtsfolge: SFN-Zuschlage sowie sonstige besondere ,Erschwerniszuschldge® sind
nicht auf den Mindestlohn anrechenbar.

© Wille Rechtsanwalte Wilhelmshoéher Allee 23 34117 Kassel
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Praxistipp: Dort wo keine zwingenden vertraglichen Zuschlagspflichten (Arbeitsvertrag,
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung) bestehen, kann es sich anbieten, statt
Zuschlaggewahrung den reguldren Stundenlohn (einschlielich
Sonderarbeitszeiten) anzuheben und damit ,Zuschlége einzupreisen“, wenn
andernfalls die Mindestlohnuntergrenze unterschritten wiirde.

Zu beachten: Sonn- und Feiertagsarbeit ist kraft Gesetzes nicht zwingend
zuschlagspflichtig; wahrenddessen Nachtarbeit einen angemessenen
Ausgleich in Freizeit oder Zusatzentgelt erfordert (§ 6 Abs. 5 ArbZeitG).
Gelten keine besonderen vertraglichen Vereinbarungen zur Zuschlagshéhe
fur Nachtarbeit, durfte in der Regel ein Zuschlag von 25 % angemessen sein
(§ 3 b EStG).

6. Sondergratifikationen, Weihnachtsgeld, Urlaubsqgeld

In_der Regel ist davon auszugehen, dass Sonder-Einmalzahlungen (Sondergratifikation,
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) nicht auf den Mindestlohn anrechenbar sind (s. 0. Aquivalenz-
Prinzip, BAG, 16.04.2014 — 4 AZR 802/11 —; EuGH, 07.11.2013 — C 522/12 — ,Isbir").

In der Regel stellen diese einmaligen Sonderzahlungen keine unmittelbare Gegenleistung fiir
geleistete Arbeit dar (Weihnachtsgeld fiur Betriebstreue, Urlaubsgeld fur angemessenen
Erholungsurlaub).

Hinweis: Ob ausdricklich vertraglich vereinbarte Sonderzahlungen (13. Gehalt) mit
zeitanteiliger Anspruchsentstehung pro Beschéaftigungsmonat in den
Mindestlohn anrechnungsfahig sind, ist streitig.

Nach Auffassung des Unterzeichners kollidiert jedoch selbst der vertragliche Anspruch auf
eine vertragliche Zusatzvergiitung (13. Gehalt) mit der zwingenden Filligkeitsvorschrift fir
den Mindestlohn (§ 2 Abs. 1 MiLoG), sodass eine Anrechnungsfahigkeit nicht vorliegt.

7. Sonstige Entgeltumwandlungen zur Nettolohnmaximierung

Die in der Praxis zur Nettolohnmaximierung (,Mehr Netto vom Brutto“) kreativ entwickelten
,Entgeltbestandteile® sind als sachbezogene Sonderleistungen ohne unmittelbaren
Arbeitsentgeltcharakter (s. o. Aquivalenz-Prinzip) nicht auf den Mindestlohn
anrechnungsfahig.

Hierzu zahlen als nicht anrechnungsfahig u. a.:

Diensthandy,

Kleidergeld,

Tankgutscheine,

Kita-Zuschuss,

Auslbse,

Manko- und Besteckgeld,

vermégenswirksame Leistungen (hierzu s. o. EuGH v. 07.11.2013),
Trinkgeld.

Ausnahme: Entgeltumwandlung nach dem BetrAVG, sofern auf Wunsch des
Arbeitnehmers Entgeltbestandteile fur die betriebliche Altersversorgung nach
dem BetrAVG aufgewandt werden (ACHTUNG: Rechtsprechung hierzu
beobachten).
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Allenfalls méglicherweise anrechnungsféhig konnten ohne besonderen Erschwernischarakter
gewahrte Entgeltumwandlungen fir den arbeitstdglichen Weg zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte sein, wie z. B. Wegegeld, Jobticket, Fahrgeldzuschuss. Auch hier verbleiben
jedoch erhebliche Risiken bei Mindestlohnunterschreitung, sodass vorsorglich die
Rechtsprechung hierzu abzuwarten ist.

Zu beachten: Gewahrung von Kost und Logis kann im Einzelfall anrechenbar sein, z. B.
bei Saisonarbeitskraften (Erntehelfer etc.). Hier ist im Einzelfall zu prifen.

8. Berechnunqg Urlaubsentgelt und Entgeltfortzahlung

Die Mindestlohnuntergrenzen sind seit 01.01.2015 bei der Berechnung von Urlaubsentgelt
und Entgeltfortzahlung bei Krankheit zu beriicksichtigen.

Dies gilt auch dann, wenn hierdurch eine Abweichung der bisherigen Berechnung der
Regelarbeitsvergiitung eintritt (§ 11 BUrlG, § 4 EntgeltfortzahlungsG).

9. Arbeithehmeriiberlassung

Im Rahmen der Zeit- und Leiharbeit (AUG) ist fur die Einhaltung des MiLoG der Verleiher
verantwortlich.

Allerdings bestehen firr inldndische Entleiher, die Leiharbeitskrafte von Verleihern mit Sitz im
Ausland entleihen dann verschéarfte Anmeldepflichten, wenn der Entleiher zu den vom
Gesetzgeber als besonders missbrauchsanféllig qualifizieten neun Wirtschaftsbereichen
bzw. Wirtschaftszweigen gemaR § 2 a des Schwarzarbeitsbek@mpfungsG gehért (s. o. Skript
Ziffer lll. 3., §§ 16 Abs. 3, 4 MiLoG i. V. m. MiLoMeldV).

In diesem Fall hat der Entleiher vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung der zusténdigen
Behorde der Zollverwaltung (Bundesfinanzdirektion West geman
MindestlohngesetzmeldestellenV) eine schriftiche Anmeldung in deutscher Sprache mit
folgenden Angaben zuzuleiten:

Vor- und Familienname nebst Geburtsdatum des Leiharbeitnehmers,

Beginn und Dauer der Uberlassung des Leiharbeitnehmers,

Ort der Beschaftigung,

Ort im Inland, an dem die Dokumentation zur Aufzeichnung der Arbeitszeit

nach § 17 MiLoG bereit gehalten werden (z. B. Baustelle),

° den Vor- und Familiennamen und die Anschrift in Deutschland eines
Zustellungsbevoliméachtigten des Verleihers mit Sitz im Ausland,

° den Vor- und Familiennamen oder die Firma nebst Anschrift des Verleihers

im Ausland.

Zu beachten: Zuséatzlich zu diesen besonderen Anmeldepflichten, die ansonsten den
besonderen Meldepflichten fur Arbeitgeber mit Sitz im Ausland entsprechen,
hat der Entleiher mit der Anmeldung eine Versicherung des (ausléndischen)
Verleihers beizufiigen, dass dieser die Pflichten zur Zahlung und Falligkeit
des Mindestlohnes gemafR § 20 MiLoG einhélt (§ 16 Abs. 1, 4 MiLoG).

Problem: Ob bei Mindestlohnunterschreitung auch der  Entleiher der
Nachunternehmerhaftung unterliegt, bleibt im Hinblick auf die sich
entwickelnde Rechtsprechung abzuwarten.
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10. Geringfiigige Beschaftigung

Besonders gravierende Auswirkungen haben die Regelungen des MiLoG fir geringfligige
Beschaftigungsverhaltnisse (Mini-Jobber auf € 450,00-Basis).

Grundsatz: ,Mini-Jobber® sind regulére Arbeitnehmer, auch im Sinne des MiLoG. Fur sie
gilt der Mindestlohn von € 8,50/Stunde, sofern nicht noch in der
Ubergangsfrist der Tarifvorbehalt greift oder personelle Ausnahmen
vorliegen (z. B. Langzeitarbeitslose oder Zeitungszusteller).

Da der Gesetzgeber bewusst die Forderung der Arbeitgeberverbdnde zu Sonder- und
Ausnahmeregelungen fir geringfiigige Beschéaftigung nicht in das MiLoG aufgenommen hat
gilt, dass der Mindestlohnanspruch von Mini-Jobbern sich auf € 8,50 ausbezahlter
Stundenlohn (netto) bezieht und keine Umrechnung auf einen ,fiktiven Bruttolohn* erfolgt.

Hierdurch ,verteuert® sich die geringfligige Beschaftigung im  Niedriglohnsektor
Uberproportional im Hinblick auf den zuséatzlich anfallenden in der Regel 30 %igen
pauschalierten Zuschlag, den der Arbeitgeber abzufiihren hat.

Zu beachten: Alle MiLoG-Regelungen gelten auch fur Rentner und/oder volljahrige
Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss bzw. Qualifikation.

Konsequenz: € 450,00 Monatsbezug : € 8,50/Stundenlohn = 52,94 Stunden max. Monat.

Zu beachten: Fur Unternehmer (Ausnahme Privathaushalt und enge Familienangehérige)
gilt die strenge Aufzeichnungspflicht Gber die tagliche Arbeitszeit (Beginn,
Ende, Dauer etc.) gemaR § 17 MiLoG.

Praxistipp: Will der Arbeitgeber/Unternehmer gerade in der Umstellungsphase auf den
Mindestlohn geringfligige Beschéaftigungsverhéaltnisse abbauen, kann sich im
Einzelfall anstelle der Reduzierung der Monatsarbeitszeit zur Einhaltung der
€ 450,00-Grenze anbieten, bei gleichbleibender Arbeitszeit den Mini-Job
zum ,Midi-Job* (bis € 850,00/Monat) anwachsen zu lassen. Hierdurch
erhéhen sich bis zur Erreichung der € 850,00 Midi-Job-Grenze die Abziige
des Arbeitnehmers (Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern) erheblich,
sodass mittelbar hierdurch ein ~Abbau* geringfugiger
Beschaftigungsverhéltnisse erreicht werden kann.

11. Bereitschaftszeiten

Fur Bereitschaftszeiten ist vertraglich im angemessenen Umfang ein geringeres
Arbeitsentgelt gegeniiber ,normalen” Beschéaftigungszeiten grundsatzlich zulassig.

Problem: Unterschreitung der Mindestlohnuntergrenze durch Einrechnung von
Bereitschaftszeiten.

Zu beachten: Das MiLoG differenziert nicht innerhalb unterschiedlicher Arbeitszeitformen.
Dies fuhrt dazu, dass Bereitschaftszeit Arbeitszeit im Sinne des MiLoG ist
und damit bei der Uberprifung der Einhaltung der Mindestlohngrenze
einzurechnen ist.

Hinweis: Unter Einbeziehung der Bereitschaftszeiten darf der umgerechnete
Stundenlohn € 8,50 nicht unterschreiten.
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Abgrenzung: Anders als bloBe ,Rufbereitschaft® ist Bereitschaftszeit dadurch
gekennzeichnet, dass der Arbeitgeber den Aufenthaltsort des Arbeitnehmers
bestimmt, verbunden mit der Anweisung die Arbeit im Bedarfsfall
unverziglich aufnehmen zu kénnen (BAG v. 19.11.2014 — 5 AZR 1101/12 -).

12. Akkord- und Stiicklohn

Die Vergutung in Form von Akkord- und Stiicklohn bleibt auch nach dem MiLoG zuléssig

Zu beachten: Der Akkord- und Stticklohn bei j,normaler Arbeit unter normalen Umstanden*
muss in Zeit umgerechnet die Mindestlohnuntergrenze von € 8,50

gewdhrleisten.
Problem: Unterdurchschnittliche Arbeitsleistung sogenannter ,Low-Performer®.
Praxistipp: Bei der ,Berechnung” der ,normalen Arbeitszeit unter normalen Umstéanden*

durfte nicht allein _vom ,Durchschnitts-Arbeithehmer* auszugehen sein,
sondern vielmehr von der fir die ganz uberwiegende Zahl der im Akkord-
oder _Sticklohn beschaftigten Arbeitnehmer leistbaren Arbeitszeit unter
normalen Umstanden“. In Anlehnung an die Rechtsprechung des BAG zur
,arbeitsvertragswidrigen Minderleistung® (Low-Performing) dirfte der Ansatz
von 1/3 unterhalb der Durchschnittsleistung jedenfalls nicht im Rahmen des
MiLoG zu bestanden sein.

13. Integrationsbetriebe, Beschaftiqung behinderter Menschen

Das MiLoG gilt uneingeschrankt auch fir Integrationsbetriebe und die Beschaftigung
behinderter Menschen (Ausnahme: Behindertenwerkstatten, § 138 SGB IX).

Praxistipp: Im Einzelfall sollten die Moglichkeiten der Zuschussgewahrung durch die
Integrationsdmter (z. B. Lohnzuschuss) geprift werden. Dies gilt
insbesondere vor und im Zusammenhang mit der Aufnahme der
Beschéftigung von behinderten Menschen.

14. Beschaftiqung von Familienangehorigen

Grundsatz: Das MiLoG gilt auch fiir die Beschaftigung von Familienangehérigen,
insbesondere auch Ehegatten und Kindern.

Ausnahme: Ehepartner oder enger Familienangehériger arbeitet unentgeltlich als
sfaktischer Mitunternehmer* mit (,familienhafte Mithilfe®).

Zu beachten: Von den  grundsatzlich fur  Mini-Jobs  geltenden  strengen
Aufzeichnungspflichten nach § 17 MiLoG sind (neben Privathaushaltshilfen)
seit 01.08.2015 nun auch geringfiigig beschaftigte enge Familienangehérige
(Eltern, Kinder, Ehegatten / eingetragene Lebenspartner) des Arbeitgebers
ausgenommen (§ 1 MiLoDokV). Bei rechtsfahigen Gesellschaften (z.B.
GmbH) ist ,Arbeitgeber” in Sinne der Verordnung der vertretungsberechtigte
Gesellschafter sowie deren Organ-Mitglieder (Geschaftsfuhrer, Vorstand).

Praxistipp: Zur Feststellung und Differenzierung zwischen ,Beschaftigung” und
JSfamilienhafter Mithilfe® kann Statusfeststellung beim
Rentenversicherungstrager beantragt werden (§ 7 a SGB IV).
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15. Lohnwucher-Rechtsprechung des BAG

Auch vor Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes galt ,richterrechtlich“ die ,Lohnwucher-
Rechtsprechung® des BAG. Hiernach liegt eine ,sittenwidrige Lohnunterschreitung® vor,
wenn die fur die Tatigkeit ,ubliche Vergitung“ um mehr 1/3 unterschritten wird (vgl. BAG vom
18.04.2012 - 5 AZR 630/10 -).

Entgegen vereinzelter Stimmen von MiLoG-Kritikern ist nicht davon auszugehen, dass diese
Rechtsprechung vom BAG aufgegeben werden wird im Hinblick auf eine gesetzliche
,Lohnuntergrenze” von derzeit € 8,50/Stunde nach dem MiLoG.

Unabhédngig von einer gesetzlichen Lohnuntergrenze bleibt das arbeitsrechtliche und
gesellschaftliche Bedirfnis nach ,sittengeméaRer Entlohnung” erhalten, sodass nach der vom
Unterzeichner vertretenen und auch Uberwiegenden Auffassung die ,Lohnwuchergrenzen-
Rechtsprechung” des BAG weiter Geltung beansprucht.
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