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Auswirkungen des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
auf Sportvereine im Amateursport

Einleitung/Ausgangslage
Das Mindestlohngesetz ist mit Wirkung zum 01.01.2015 in Kraft getreten.

NaturgemaR herrscht bundesweit nach wie vor groRe Verunsicherung in gemeinnutzigen
Sportvereinen, ob und wenn ja, in welchem Umfang sie selbst als Arbeitgeber zu
betrachten sind, solange und soweit einerseits "Aufwandsentschéadigungen” an "im
Ehrenamt" tatige vereinsinterne und vereinsexterne Personen gezahlt werden oder
geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse begriindet werden.

Die Verunsicherung liegt zum groRen Teil daran, dass der Gesetzgeber in § 22 Abs. 3
MiLoG zwar die ‘"ehrenamtlich  Tatigen" vom  Anwendungsbereich  des
Mindestlohngesetzes ausnimmt, das Gesetz selbst aber keine néhere Definition der
"ehrenamtlich Tatigen" vornimmt.

Nicht anders verhalt es sich mit den Vorschriften im Mindestlohngesetz Uber geringfugige
Beschaftigungsverhéltnisse (450,00 €-Jobs), wonach zum einen geringfugige
Beschaftigungsverhéltnisse ausdricklich in den Geltungsbereich des gesetzlichen
Mindestlohnes von derzeit € 8,50 (fir Minijobber netto, sonst brutto) einbezogen sind und
insbesondere die viel diskutierten Aufzeichnungsverpflichtungen nach § 17 MiLoG
(Mindestlohngesetz) ausdriicklich auch fur geringfiigige Beschéftigungsverhaltnisse gelten
(450,00 €-Jobber), ausgenommen lediglich die Privathaushaltsbeschaftigten.

Im Mindestlohngesetz insgesamt befinden sich danach keine "Sonderregelungen" fir den
Vereins- und Amateursportbereich.

Vorbehaltlich etwaig noch zukinftiger Klarstellungen des Gesetz- und/oder
Verordnungsgebers bzw. einer sich erst hierzu noch herausbildenden Rechtsprechung zur
Anwendbarkeit und Durchfiihrung des Mindestlohngesetzes lassen sich zur Zeit mithin
folgende Grundsétze fiir gemeinnitzige Vereine im Amateursportbereich aufstellen:

1. Ehrenamtlich Tatige unterfallen nicht dem Mindestlohngesetz

a) Gesetzeslage

Klassisch ehrenamtlich Téatige eines gemeinnitzigen Vereins unterfallen nicht dem
Mindestlohngesetz und sind mithin nicht in Héhe des gesetzlichen Mindestlohnes zu
entlohnen. Von einer ehrenamtlichen Téatigkeit ist in der Regel auszugehen, wenn sich die
gezahlte Aufwandsentschadigung an die freiwillig im Ehrenamt fur einen Verein Tatigen
innerhalb des sogenannten "Ehrenamtsfreibetrages" von € 720,00/Jahr bewegt bzw. bei
Trainern, Betreuern etc. im Rahmen des "Ubungsleiterfreibetrages" von € 2.400,00/Jahr.

Soweit auch sonst keinerlei Kriterien fur das Bestehen eines ordentlichen
Arbeitsverhéltnisses sprechen (z. B. Ausitibung eines Direktionsrechtes gegeniber dem
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ehrenamtlich Tatigen etc.), liegt mithin bei derartigen ehrenamtlich Tatigen kein steuer-
und sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis zum Verein vor.

Bis vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Mindestlohngesetzes waren sich auf der
Ebene der nationalen Sportverbande (DOSB - Deutscher Olympischer Sportbund) und der
Spitzenverbande der Sozialversicherung (Besprechung vom 23./24.11.2011) diese darin
einig, dass ein Amateursportler, der ohne gesonderte Vertragsvereinbarung allein
aufgrund seiner mitgliedschaftlichen Pflichten aus sportlichem Interesse in seiner Freizeit
ehrenamtlich im Verein sportlich tatig ist, keine wirtschaftlichen Interessen verfolgt, so
dass in diesen Faillen nicht von einem "Beschaftigungsverhaltnis” auszugehen sei.

Selbst bei einer "monatlichen Aufwandsentschadigung”" von zuletzt maximal
€ 200.00/Monat sei von der widerlegbaren Vermutung auszugehen, dass es sich hierbei
nicht um eine sozialversicherungsrechtlich relevante Beschéaftigung handele mit der
weiteren Konsequenz, dass das Mindestlohngesetz keine Anwendung finde und auch
keine Anmeldung als geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis (Mini-Job) bei der Mini-Job-
Zentrale erforderlich sei.

Seitens der vorgenannten Spitzenverbénde wird diese Auffassung fir den Bereich des
"Amateursports" auch noch nach Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes (01.01.2015)
vertreten. Gleichwohl bleibt festzuhalten, dass der Gesetz- und Verordnungsgeber bislang
hierzu keine gesetzgeberische Klarstellung vorgenommen hat und auch insoweit das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) durch seine Ministerin Nahles zuletzt
hat lediglich ankiindigen lassen, es werde eine klarstellende Definition des "Ehrenamtes”
bzw. des "ehrenamtlich Tatigen" im BGB angestrebt. Bislang fehlt es aber noch an einer
derartigen gesetzlichen Definition des Ehrenamtes, mit den damit verbundenen
Auslegungsschwierigkeiten nach Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes.

Fur die Vereinspraxis empfiehlt sich insoweit bei Aufwandsentschadigungen bis maximal
€ 200,00/Jahr fur Vereinsspieler/innen die Uberlegung, ob diese nicht schlichtweg neben
ihrer ehrenamtlichen und unentgeltlichen Freizeitsportbetatigung eine Aufgabe als Co-
Trainer, Betreuer o. &. einer Jugendmannschaft o. & im Verein (bernehmen
kénnen/wollen und dann wiederum im Rahmen des "Ubungsleiterfreibetrages” von
€ 2.400,00/Jahr (= € 200,00 /Monat) steuerfrei und gesetzeskonform eine ehrenamtliche
Aufwandsentschadigung erhalten kénnen. Nach der derzeitigen Rechts- und
Gesetzeslage bleibt diese Variante durch Inanspruchnahme des Ehrenamtsfreibetrages
bzw. Ubungsleiterfreibetrages nach wie vor die einzig rechtssichere Lésung; solange der
Gesetz- und Verordnungsgeber nicht selbst klarstellende gesetzliche Regelungen fur
"ehrenamtliche sportliche Betatigung gegen Aufwandsentschadigung” schafft.

b) Vereinsmitgliedschaft und Motive des Gesetzgebers

Ein weiteres Indiz fir eine Stellung "im Ehrenamt" stellt sicherlich auch das Bestehen einer
Vereinsmitgliedschaft des ehrenamtlich Téatigen in dem Verein dar, fiir den er tatig wird.
Soweit allerdings auch sonst am 'Freiwiligenengagement im Ehrenamt" bei
vereinsfremden  Personen kein ernsthafter Zweifel bestehen kann, ist die
Vereinsmitgliedschaft keine zwingende Voraussetzung, sondern kann lediglich eines von
zu  prufenden Indizien in der Abgrenzung zwischen "Ehrenamt" und
"Beschéftigungsverhaltnis" sein.
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Hierzu kann im Rahmen der Motive des Gesetzgebers im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens  insbesondere  auf die  Beschlussempfehlung des
Bundestagsausschusses fur Arbeit und Soziales zum Tarifautonomiestarkungsgesetz vom
02.07.2014 verwiesen werden, mit welchem als zentraler Bestandteil das darin enthaltene
Mindestlohngesetz (MiLoG) verabschiedet wurde:

"Die Koalitionsfraktionen seien mit dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales darin einig, dass ehrenamtliche Ubungsleiter und andere
ehrenamtlich tétige Mitarbeiter in Sportvereinen nicht unter dieses
Gesetz fielen. Von einer ehrenamtlichen Tétigkeit im Sinne des § 22
Abs. 3 MiLoG sei immer dann auszugehen, wenn sie nicht von der
Erwartung einer adédquaten finanziellen Gegenleistung, sondern von
dem Willen geprégt sei, sich fiir das Gemeinwohl einzusetzen. Liege
diese Voraussetzung vor, seien auch Aufwandsentschédigungen fiir
mehrere ehrenamtliche Tétigkeiten, unabhéngig von ihrer Hb6he
unschédlich.

Auch Amateur- und Vertragssportler fielen nicht unter den
Arbeitnehmerbegriff, wenn ihre ehrenamtliche sportliche Betétigung und
nicht die finanzielle Gegenleistung fir ihre Téatigkeit im Vordergrund
stiinde.”

c) Zusammenfallen mehrerer Tatigkeiten

Als problematisch erweisen sich in diesem Zusammenhang allerdings sowohl
"Aufwandsentschadigungen" fur Amateur- und Vertragssportler oberhalb der
vorgenannten Ehrenamts- bzw. Ubungsleiterpauschale sowie das Zusammenfallen
mehrerer "ehrenamtlicher Tétigkeiten" einer Person fur bzw. in einem Verein und damit
das Zusammenfallen mehrerer Aufwandsentschadigungen oder das Zusammenfallen
einer Ehrenamtstatigkeit gegen Aufwandsentschadigung mit einem reguléren Mini-Job-
Beschaftigungsverhaltnis.

Lasst sich keine eindeutige und klare Abgrenzung zwischen "mehreren Tétigkeiten" durch
ein und dieselbe Person fiir und in einem Verein treffen, ist in der Regel und im Zweifel
von einem ‘einheitlichen Beschéftigungsverhéltnis" auszugehen, so dass bei
Gesamtiiberschreitung der vorgenannten Ehrenamts- bzw. Ubungsleiterpauschalen im
Zweifel von einem regularen Beschéaftigungsverhaltnis auszugehen ist.

d) Abgrenzung zwischen "Ehrenamt" und "Beschéftigung"

Anders kann die arbeitsrechtliche Bewertung dann ausfallen, wenn es sich um Klar
abgrenzbare Téatigkeiten handelt. Besitzt beispielsweise ein Ubungsleiter (z. B. Trainer
einer Jugendmannschaft) beim Verein dartber hinaus noch in der Verwaltung ein
geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis, lasst sich bei derart unterschiedlichen Aufgaben
(Trainer einer Jugendmannschaft und Verwaltungsmitarbeiter) eine klare Trennlinie
zwischen einem reguldren  Beschaftigungsverhaltnis auf  Minijobbasis  (mit
Mindestlohngesetzgeltung und  Aufzeichnungspflicht)  treffen  gegeniiber  der
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Ubungsleitertatigkeit, die dann weiterhin mit einer Ubungsleiterpauschale von maximal
€ 2.400,00/Jahr (€ 200,00/Monat) steuer- und sozialabgabenfrei vergutet werden kann.

Demgegentiiber kénnen durch die Téatigkeit ein und derselben Person in einem Verein die
Hochstsatze der Ehrenamts- bzw. Ubungsleiterpauschale nicht "mehrfach ausgeschépft"
werden. Ist der Ubungsleiter als Trainer einer Jugendmannschaft dartber hinaus noch als
Betreuer oder Co-Trainer der 1. Herrenmannschaft tatig, darf auch bei
Zusammenrechnung mehrerer Tatigkeiten der Héchstsatz der Ubungsleiterpauschale von
€ 2.400,00/Jahr nicht Uberschritten werden. Anderenfalls ist von einem grundsétzlich
mindestlohnpflichtigen Beschaftigungsverhaltnis im Zweifel auszugehen.

In der Praxis empfiehlt sich bei der Austibung mehrerer Tatigkeiten durch ein und dieselbe
Person eine klare vertragliche Regelung, aus der sich die Abgrenzung der jeweiligen
Aufgaben ergibt und in Zweifelsfallen die Einholung fachlichen Rechtsrates.

2. Geringfiigig Beschiftigte und Vertragsspieler auf geringfiigiger Beschaftigungs-
basis

a) Service- und Reinigungskréfte sowie sonstiges bezahltes Personal in Vereinen

Soweit ein Verein entgeltlich auf geringfiigiger Beschéaftigungsbasis (450,00 €-Job)
Personen fur Téatigkeiten beschaftigt, welche Ublicherweise auch nur gegen Entgelt
ausgelibt werden, so gelten uneingeschrankt die Regelungen des Mindestlohngesetzes.
Dies betrifft also sowohl die Hohe des Mindestlohnes (zur Zeit € 8,50 netto bei geringflgig
Beschaftigten) als auch die strengen Aufzeichnungspflichten Uber die jeweilige
arbeitstaglich geleistete Arbeitszeit bzw. Wochenarbeitszeit gemaR § 17 MiLoG. Dies
betrifft insbesondere entgeltliche Tatigkeiten als Service- und Reinigungskréfte, z. B.
Servierkréfte in Vereinsheimen bzw. an Spieltagen etc.

b) Vertragsspieler auf geringfiigiger Beschéftigungsbasis

aa) Aufwandsentschadigungen bis € 720,00/Jahr bzw. € 2.400,00/Jahr

Werden Vertragsspieler in "nicht leistungsorientierten Vereinen der unteren Spielklassen"
fur ihre sportliche Betatigung fur den Verein "entlohnt" ist steuer- und sozialabgabenfrei
zunéchst die Ehrenamtspauschale von € 720,00/Jahr (€ 60,00/Monat). In Kombination mit
Ubungsleitertatigkeiten (z. B. Spielertrainer) kann auch die Ubungsleiterpauschale von
€ 2.400,00/Jahr anstelle der Ehrenamtspauschale zur Anwendung kommen.

bb) "Vergiitung" oberhalb der Ehrenamts- bzw. Ubungsleiterpauschale

Bei Vergitungen dariber hinaus hat durch den Verein regelméfig bei einer Entlohnung
bis € 450,00/Monat eine Anmeldung eines geringfiigigen Beschéaftigungsverhaltnisses zu
erfolgen. Dies setzt zunachst einmal voraus, dass der betreffende Spieler nicht bereits ein
weiteres, vorrangiges geringfligiges Beschéftigungsverhéltnis besitzt oder aber beim
Zusammenfall mehrerer geringfugiger Beschéftigungsverhéltnisse die Gesamtgrenze von
€ 450,00/Monat nicht Uberschritten wird.
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Insofern empfiehlt sich den Vereinen, sich von geringfiigig angemeldeten Vertragsspielern
schriftlich im Rahmen eines entsprechenden "Vertragsspielervertrages" versichern zu
lassen, dass der Spieler kein weiteres geringfiigiges Beschaftigungsverhéltnis unterhalt,
jedenfalls beim Zusammenfall mehrerer geringfiigiger Beschaftigungsverhaltnisse
€ 450,00/Monat in keinem Fall tiberschritten werden bzw. im Falle der Uberschreitung der
Vertragsspieler dem Verein eine schriftliche Anzeige hieriiber zu machen hat.

Hochst problematisch ist und bleibt die Frage, ob fur derartige Vertragsspieler das
Mindestlohngesetz mit umgerechnet € 8,50/Stunde gilt und dartber hinaus die strengen
Aufzeichnungspflichten tGber die "Arbeitszeit" nach § 17 MiLoG.

c) "Gemeinsame Erkldrung "Ministerin Nahles vom 23.02.2015 mit DOSB/DFB

Héchst missverstandlich ist insoweit die viel zitierte "gemeinsame Erklarung" der
Bundesministerin fur Arbeit und Soziales Andrea Nahles mit den Vertretern des DOSB
sowie des DFB vom 23.02.2015.

Hierin heilRt es unter Bezugnahme auf die oben zitiete Stellungnahme des
Bundestagsausschusses fiir Arbeit und Soziales im Gesetzgebungsverfahren, dem sich
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) angeschlossen habe, dass
geringfiigig beschéftigte Vertragsamateure (Vertragsspieler) dann nicht unter das
Mindestlohngesetz fallen sollen,

"wenn das zeitliche und persénliche Engagement dieser Sportler zeige,
dass nicht die finanzielle Gegenleistung, sondern die Férderung des
Vereinszweckes und der Spall am Sport im Vordergrund stehen. Dann
sei davon auszugehen, dass es sich trotz Mini-Job nicht um ein
Arbeitnehmerverhéltnis/Beschéftigungsverhéltnis  handelt und der
Mindestlohn keine Anwendung finde."

Zunachst ist festzustellen, dass sich diese Stellungnahme ausdricklich nur auf die
"Sportler" bezieht, wahrend beispielsweise fiir Ubungsleiter auf die Ubungsleiterpauschale
verwiesen wird und bei einer dariiber hinaus gehenden Vergttung in der Regel von einem
reguldren  geringfiigigen  Beschaftigungsverhéaltnis mit  Mindestlohngesetzgeltung
auszugehen ist.

Zum zweiten hat diese ¢ffentliche Erklarung der Bundesministerin fur Arbeit und Soziales
keinerlei Bindungswirkung fiir die Auslegung des Mindestlohngesetzes durch die
Arbeitsgerichte (z. B. im Falle von Statusfeststellungsklagen von Vertragsspielern gegen
den Verein oder aber der Verwaltungsgerichte fur den Fall einer BuRgeldverhdngung
durch den Zoll als Mindestlohn-Kontrollbehérde und der Einlegung von Rechtsmitteln
gegen die BuBgeldverhiangung vor den Verwaltungsgerichten durch den betreffenden
Verein).

Solange und soweit der Gesetzgeber im Gesetz selbst oder zumindest im Rahmen von
Durchfiihrungsbestimmungen auf dem Verordnungswege keine entsprechenden
Klarstellungen vornimmt, hat die offentliche Erklarung/Presseerklarung der
Bundesministerin Nahles beim Zusammentreffen mit dem DOSB und dem DFB vom
23.02.2015 allenfalls die Wirkung fiir Vereinsverantwortliche, dass diese gegenlber
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etwaigen personlichen Haftungsanspriichen (z. B. als Vorstand des Vereins) sich
zumindest exkulpierend (entschuldigend) auf die durch das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales selbst geschaffene Rechtsunsicherheit im Vertrauen auf o&ffentliche
Erklarungen der zustandigen Ministerin berufen koénnen. Im Ubrigen kommt der
dffentlichen Erklarung keinerlei Bindungswirkung zu.

dd) Info-Broschiire des BMAS "Das Mindestlohngesetz im Detail"

Dies gilt erst recht, nachdem das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) unter
der Uberschrift "Das Mindestlohngesetz im Detail" im zweiten Quartal 2015 eine
Broschire aufgelegt hat, mit der Erlduterungen zur Auslegung des Mindestlohngesetzes
fur bestimmte Beschéaftigungsbereiche gegeben werden, darunter auch fur Sportvereine
(Seiten 38, 39 der Broschiire). Hierin heil’t es nunmehr in deutlich abgeschwéchter und
unverbindlicher Form:

"Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn haben seit dem
01.01.2015 auch die in Sportvereinen tétigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Wer Arbeitnehmer ist, bestimmt sich nach den
allgemeinen Grundsétzen. Die Vergiitung in Sportvereinen von
ehrenamtlich Téatigen regelt das Mindestlohngesetz dagegen nicht. Die
Koalitionsfraktionen haben im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens
bekundet, dass ehrenamtliche Ubungsleiter und andere ehrenamtlich
tétige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sportvereinen nicht unter das
Mindestlohngesetz fallen, soweit die Tétigkeit nicht von der Erwartung
einer adédquaten finanziellen Gegenleistung, sondern dem Willen
geprégt sei, sich fiir das Gemeinwohl einzusetzen.

Werden Tiétigkeiten im Rahmen einer geringfiigigen Beschéftigung als
sogenannte Minijobs (450,00 €-Jobs) durchgefiihrt, ist anzunehmen,
dass es sich um ein Arbeitsverhéltnis handelt und diese unter das
Mindestlohngesetz fallen. Dies schlie8t ein dartiber hinaus gehendes
ehrenamtliches Engagement neben der geringfligigen Beschéftigung
nicht zwangsléufig aus. Es muss sich jedoch aus dem Arbeitsvertrag
ergeben, welche Leistungen in welchem Umfang Bestandteil des
Minijobs sind. Eine dariber hinaus gehende ehrenamtliche Tétigkeit
sollte von der Art und vom Inhalt deutlich zum Minijob abgrenzbar sein
(anderenfalls besteht der Verdacht einer Umgehung des Mindestlohns).

Ein Nebeneinander von Ehrenamt und Minijob ist méglich, solange die
vertraglich definierten Tétigkeiten des Minijobs mit entsprechender
Stundenzahl von den (ibrigen Tétigkeiten abgegrenzt werden kdnnen.
Fir das ehrenamtliche Engagement, fir die beispielsweise eine
Aufwandsentschédigung oder eine Ubungsleiterpauschale bezahlt
werden kann (in den Grenzen der Ehrenamts-/Ubungsleiterpauschale),
gilt der Mindestlohn nicht; hier ist weder eine Zeiterfassung noch eine
maximale Stundenzahl zu beachten.

Auch hier gilt: Ein Minijob neben der ehrenamtlichen Tétigkeit ist
méglich. Allerdings muss der Inhalt und Umfang der Beschéftigung als
Minijobber klar voneinander abgrenzbar sein. Eine bisher - in der Praxis
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iibliche - einheitliche Handhabung von Ehrenamt und Minijob kann
daher nicht ohne weiteres fortgesetzt werden. Liegt ein
Arbeitsverhéltnis in Form eines Minijobs vor, sollte klar definiert sein,
was Inhalt des Arbeitsverhéltnisses ist. Dariiber hinaus gehende
ehrenamtliche Téatigkeiten kénnen Jjedoch durch eine
Aufwandsentschadigung bzw. Ubungsleiterpauschale  abgegolten
werden.

Amateur- und  Vertragssportler ~ fallen  nicht  unter  den
Arbeitnehmerbegriff, wenn ihre ehrenamtliche sportliche Betétigung und
nicht die finanzielle Gegenleistung fiir ihre Tétigkeit im Vordergrund
steht (BT-Drucksache 18/2010 (neu) S. 15). Typischerweise werden
auch Sporttreibende mit dem Einsatz ihrer sportlichen Féhigkeiten
keine wirtschaftlichen Interessen verfolgen, sondern durch sportliche
Leistungen tiberwiegend die Zwecke des jeweiligen Vereins férdern
wollen.

Vertragsamateure stellen eine Mischform zwischen Amateur- und
Berufssportler dar. Daher muss im Einzelfall iberpriift werden, ob ein
Arbeitnehmerverhéltnis vorliegt. Diese Entscheidung ist abhéngig von
der konkreten Ausgestaltung des Vertrages und der Héhe der
Vergitung."

c) Fazit fur die Vereinspraxis

Auch wenn das BMAS dies nicht weiter ausfiihrt, durfte damit anzunehmen sein, dass in
der sich noch herausbildenden gerichtlichen Praxis eine Differenzierung einerseits
zwischen "leistungsorientierten Vereinen der héheren Spielklassen" und andererseits
"unterklassigen Amateursportvereinen" vorgenommen werden wird.

Je starker ein Verein leistungsorientiert in héheren Spielklassen mit einer entsprechenden
VereinsgroRe und -struktur sowie einem entsprechenden "professionellen Auftritt” nach
auRen in seinem wirtschaftlichen Handeln tatig ist, umso weniger wird von einer
"ehrenamtlichen sportlichen Betatigung" des Vertragssportlers auszugehen sein.

Umgekehrt dirfte gelten, dass je mehr ein Verein dem klassischen Vorstellungsbild eines
"unterklassigen Amateursportvereins”" in seiner Struktur, Gréke und wirtschaftlichem
Auftreten nach auflen entspricht, umso starker wird davon ausgegangen werden kénnen,
dass der geringfilgig beschaftigte "Vertragssportler" mit dem Einsatz seiner sportlichen
Fahigkeiten keine wirtschaftlichen Interessen verfolgt, sondern durch seine sportlichen
Leistungen Uberwiegend die Zwecke seines Vereins (ehrenamtlich) férdern will.

Hiervon hangt also letztlich ab, ob von einem reguléren geringfugigen
Beschaftigungsverhaltnis mit voller Geltung des Mindestlohngesetzes bei der Héhe der
Vergiitung und den Aufzeichnungspflichten auszugehen ist oder aber eine "ehrenamtliche
sportliche Betatigung” auf Minijobbasis als Aufwandsentschadigung auerhalb des
Geltungsbereiches des Mindestlohngesetzes auszugehen ist.

© Wille Rechtsanwaélte Wilhelmshoéher Allee 23 34117 Kassel



Sportvereine und Mindestlohngesetz www.wille-rechtsanwaelte.de

Gerade die in manchen Vereinen der unteren Spielklassen anzutreffende "gelebte Praxis"
einzelne "Leistungstrager" oberhalb der Grenze geringfugiger Beschaftigung (oberhalb €
450,00/Monat) fur ihre Spielertatigkeit zu verglten, dirfte es argumentativ schwieriger
machen, in der gleichen Mannschaft andere (zumeist jungere) Spieler auf geringfugiger
Beschaftigungsbasis (450,00 €-Job) "ehrenamtlich" zu beschéftigen, ohne von einer
mindestlohnpflichtigen Beschéftigung und damit der Geltung des Mindestlohngesetzes far
alle Vertragsspieler auszugehen.

In solchen Konstellationen diirfte es schwer vermittelbar sein, dass einzelne Spieler einer
Mannschaft "Beschéftigte mit Arbeitnehmerstatus" sind und dementsprechend nicht
ehrenamtlich ihre sportliche Leistung in den Dienst und fur den sportlichen Erfolg des
Vereins stellen, wahrenddessen in_der gleichen Mannschaft "Vertragsspieler" fur den
Verein ihre sportliche Leistung erbringen, die dies ehrenamtlich und damit aulRerhalb der
Geltung des Mindestlohngesetzes tun.

Vereine, die sich einer solchen Konstellation unterschiedlicher
"Vertragsspielergestaltungen" innerhalb einer Mannschaft bedienen, gehen auch als
unterklassige Vereine das Risiko ein, im Rahmen ihrer "Vertragsspielerbeschaftigung" wie
leistungsorientierte Vereine hoéherer Spielklassen arbeitsrechtlich bewertet zu werden.
Dies hatte dann zur Rechtsfolge, dass das Mindestlohngesetz auf alle Vertragsspieler der
betreffenden Mannschaft des betreffenden Vereins anwendbar ist, die auf geringfugiger
Beschéftigungsbasis (Mini-Job-Basis) vergitet werden.

In Zweifelsfallen ist allen Vereinen mit hiernach auf Minijobbasis verglteten
"Vertragsspielern" anzuraten, fachlichen, rechtlichen Rat einzuholen bzw. ggf. eine
sozialversicherungspflichtige Statusfeststellung zu betreiben oder aber vorsorglich den
Anforderungen des Mindestlohngesetzes bei der Vergltungshthe und den
Aufzeichnungspflichten der "Arbeitszeit" gemaR § 17 MiLoG zu entsprechen.

3. Vertragsspieler oberhalb der Minijob-Grenze

Fur Vertragsspieler/Vertragsamateure, deren Vergutung oberhalb der geringfugigen
Beschaftigungsgrenze (zur Zeit € 450,00/Monat) liegt, gelten die Regelungen des
Mindestlohngesetzes uneingeschrankt, da es sich hierbei um den sogenannten "Midi-Job-
Bereich" zwischen € 451,00 bis € 850,00/Monat als bereits teil-
sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis handelt und oberhalb der Grenze
von € 850,00/Monat um ein voll sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.

Fur Solche gelten die Regelungen des Mindestlohngesetzes uneingeschrankt.

4. Freiwilliges soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst

Personen, die ehrenamtliche Tatigkeit im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes (BFD)
fur einen Verein leisten, sind klassisch ehrenamtlich Tatige, so dass fur diese das
Mindestlohngesetz keine Anwendung findet.

Dies gilt gleichermalRen fur ein freiwilliges soziales oder ékologisches Jahr (FsJ) im Sinne
des Jugendfreiwilligendienstegesetzes.
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Voraussetzung der fehlenden Geltung des Mindestlohngesetzes fur derartige
"Freiwilligendienste" ist nach der Begrindung des Regierungsentwurfs  der
Bundesregierung zum Mindestlohngesetz, dass es sich um Freiwilligendienste im Sinne
des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 lit. d) Einkommensteuergesetz (EStG) handelt. Dazu gehdren
der Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz sowie das
freiwillige soziale oder 6kologische Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes.

Soweit Vereine derartige "Freiwilligendienste" in Anspruch nehmen, ist also darauf zu
achten, dass die férmlichen Anmeldungen, einschlieRlich des Versicherungsschutzes far
derartig ehrenamtlich Tatige beachtet werden sowie die entsprechenden gesetzlichen
Vorgaben nach den vorgenannten Gesetzen. Zu beachten ist insoweit allerdings, dass
grundséatzlich derartige ehrenamtliche "Freiwilligendienste" einen "Taschengeldanspruch”
begrinden, der bis ca. € 350,00/Monat betragen darf und in der Regel bei ca.
€ 150,00/Monat liegt.

5. Vertiefungshinweis

Im Ubrigen verweist der Unterzeichner zur Vertiefung von Fragen zum
Anwendungsbereich des Mindestlohngesetzes auf unsere Kanzleihomepage unter
www.wille-rechtsanwaelte.de/Aktuelles/Arbeitsrecht/Mindestlohngesetz und hier
insbesondere das zum Download bereitgestellte Skript zum Vortrag des Unterzeichners
vom 19.01.2015 vor der IHK Kassel-Marburg "Das Mindestlohngesetz - Was Unternehmen
wissen missen" (MiLoG-Leitfaden fur Unternehmen).

Roland Wille
-Rechtsanwalt-
-Fachanwalt fur Arbeitsrecht-
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